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ANUNT

U.A.T. Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminata a urmatoarelor functii publice de executie vacante:

1. Consilier, clasa I, gradul profesional principal la Compartimentul arii protejate, Directia
amenajarea teritoriului si urbasnim din cadrul aparatului de specialitate.

Conditii de participare:

a. candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

- are cetdtenia romana si domiciliul 1n Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe baza
de examen medical de specialitate;

- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

- indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

b. nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in Domeniul fundamental
(DFI) — Stiinte ingineresti, Ramura de stiinte (RSI) — Ingineria resurselor vegetale si animale, Domeniul
de licenta (DL) — Silvicultura,; sau in Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte ingineresti, Ramura de
stiinte (RSI) — Ingineria mecanicd, mecatronicd, inginerie industriald si management, Domeniul de
licenta (DL) - Ingineria mediului sau in Domeniul fundamental (DFI) — Matematica si stiinte ale naturii,
Ramura de stiinte (RSI) — Stiinfele pamantului si atmosferei, Domeniul de licentd (DL) - Stiinta
mediului;

c. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani.

2. Consilier, clasa 1, gradul profesional superior la Compartimentul accesare proiecte,
Serviciul accesare si coordonare proiecte, Directia dezvoltare si bugete din cadrul aparatului de
specialitate

Conditii de participare:
a. candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;



- are o stare de sandtate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe baza
de examen medical de specialitate;

- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

- indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice;

- nu a fost destituitda dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare tn ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

b. nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in Domeniul fundamental
(DFI) — Stiinte sociale, Ramura de stiinte (RSI) — Stiinte economice;

c. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 9 ani.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisa;

3) interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere

Dosarele de inscriere se depun la sediul autoritatii, Biroul resurse umane, in perioada 11 mai —
30 mai 2018, inclusiv, ora 16.00 si trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

1. Formularul de inscriere;

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari,

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7. Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la punctul 3, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de
e-mail: cjalba@cjalba.ro.

Documentul previazut la punctul 7. poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se gaseste in format deschis, editabil pe pagina de internet al autoritatii,
accesand linkul: http://www.cjalba.ro/wp-content/uploads/2018/05/Formularinscriere.docx, precum si la
Biroul resurse umane din cadrul Consiliul Judetean Alba, in format letric.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Consiliul Judetean Alba,
Municipiul Alba Iulia, Piata Ion I.C.Bratianu nr.1, la Biroul resurse umane, tel. 0731.560.763, fax:
0258813325, email: cjalba@cjalba.ro, persoana de contact: loana Matei, consilier.
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2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si va avea loc in data de 11 iunie 2018, ora 10 1a
sala de sedinte a Directiei Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, situatd in
mun. Alba lulia, b-dul 1 Decembrie 1918, nr. 68;

3) Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admisy sau «respinsy, insotitda de motivul respingerii dosarului, la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet www.cjalba.ro/anunturi.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» la proba scrisa,
respectiv interviu, se afiseazd la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet
www.cjalba.ro/anunturi.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul
desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe.

Bibliografie :

I. Consilier, clasa I, gradul profesional principal la Compartimentul Arii protejate, Directia

amenajarea teritoriului si urbasnim

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata

4. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (capitolul VI — Consiliul judetean).

5. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Alba, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 364 din 14 decembrie 2017.

6. Ordonanta de urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Hotararea guvernului nr. 445/2009 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si
private asupra mediului, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Ordonanta de urgentd nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea
habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul nr. 1447/2017 privind aprobarea Metodologiei de atribuire in administrare si custodie a
ariilor naturale protejate, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Ordinul nr. 19/2010 pentru aprobarea Ghidului metodologic privind evaluarea adecvatd a
efectelor potentiale ale planurilor sau proiectelor asupra ariilor naturale protejate de interes
comunitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Ordinul nr. 135/76/84/1284/2010 privind aprobarea Metodologiei de aplicare a evaluarii
impactului asupra mediului pentru proiecte publice si private, cu modificarile si completarile
ulterioare.

12. Legea nr. 46/2008 — codul silvic, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

I1. Consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Accesare proiecte, Serviciul
accesare si coordonare proiecte, Directia dezvoltare si bugete
Bibliografie :
1. Constitutia Roméaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.
3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata.
4. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (capitolul VI — Consiliul judetean).
5. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Alba, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 364 din 14 decembrie 2017.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionalda in Romania, cu completarile si modificarile
ulterioare.

Legea nr. 98 /2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(Capitolul 111 - Modalitati de atribuire).

Regulamentul (UE) nr. 1300/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul de coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1084/2006.
Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul european de dezvoltare regionald si dispozitiile specifice aplicabile
obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economica si locuri de munca si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1080/2006.

Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al
Consiliului.

Regulamentul UE nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

Acordul de parteneriat 2014-2020, elaborat de Romania, in calitate de stat membru al Uniunii
Europene, adoptat de Comisia Europeana.

Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a Instrumentelor
Structurale si utilizarea acestora pentru Obiectivul Convergentd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotédrarea guvernului nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotararea guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020.

Atributiile prevazute in fisa postului

1.

consilier, clasa I, gradul profesional principal la Compartimentul Arii protejate, Directia
amenajarea teritoriului i urbasnim:

Activitdti privind administrarea ariei naturale ROSCI0085 Frumoasa si ROSPA0043 Frumoasa;
Efectueaza deplasari in teren, vizite la amplasamente in vederea verificarii modului de indeplinire a
obligatiilor si/sau conditiilor impuse prin avizele eliberate, precum si activitati de monitorizare si
observare a biodiversitatii;

Desfasoard activitdti de patrulare si verificare pe raza ariilor naturale protejate ROSCI0085
Frumoasa si ROSPA0043 Frumoasa;

Pune in executarea legii si celelalte acte normative specifice in domeniul de activitate;

Réspunde de aplicarea prevederilor legale privind protectia mediului, a ariilor naturale protejate si a
zonelor turistice;

Participa la elaborarea proiectelor necesare accesarii fondurilor externe;

Initiaza campanii de comunicare cu tematica arii protejate, cu scop educativ si de informare;
Elaboreaza Strategia de conservare si protectie a naturii privind ariile protejate din Judetul Alba;

In domeniul protectiei naturii, colaboreaza cu autoritatile si institutiile judetene de profil si cu
organismele si organizatiile nonguvernamentale pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce revin
Consiliului Judetean in domeniul protectiei capitalului natural;

Promoveaza imaginea si oportunitatile privind protectia naturii la nivel local, judetean si
interjudetean prin realizarea de materiale promotionale cu privire la ariile protejate si masurile de
conservare, pe care le pune la dispozitie celor interesati;



Organizeaza si participd la schimburi de experientd, seminarii, simpozioane, conferinte, alte astfel de
manifestari din domeniul ariilor naturale;

Propune proiecte de dezvoltare, parteneriate cu organizatii non-guvernamentale, cu autoritati si
comunitati locale;

Elaboreaza referate de specialitate, expuneri de motive si fundamentari pentru intocmirea unor
proiecte de hotarare si dispozitii, pe care le supune avizdrii si aprobdrii presedintelui si
vicepresedintilor, respectiv Consiliului Judetean Alba, in domeniul de competenta;

Pune in executare legile si celelalte acte normative specifice in domeniul de activitate;

Colaboreaza cu celelalte directii si servicii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judetean 1n vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu,

Acordd in limita competentelor legale, consultantd de specialitate institutiilor/societatilor si
serviciilor publice aflate in subordinea sau sub autoritatea Consiliului Judetean Alba, opiniile
exprimate fiind consultative;

Fundamenteaza si elaboreaza referatele de necesitate, specificatiile tehnice/caietele de sarcini, dupa
caz, in vederea efectuarii achizitiilor publice pentru activitatile repartizate ce necesita acest lucru;
Participa si raspunde impreund cu Serviciul achizitii publice §i monitorizarea implementdrii
contractelor de derularea procedurilor de atribuire, de achizitiile de produse, servicii sau lucrari
/achizitiile directe pentru activitatile repartizate, potrivit legislatiei in vigoare;

Urmareste si raspunde de derularea contractelor de achizitie/acordurilor cadru/contractelor
subsecvente, etc. initiate;

Indeplineste si alte sarcini ce decurg din Legea 215/2001 privind administratia publica locala, sau
din alte acte normative ce reglementeaza activitatea de programe de dezvoltare economica si sociala
in domeniul de competenta;

In domeniul reglementirilor referitoare la protectia, igiena si securitatea in munca conform
prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca cu modificarile si completarile

ulterioare, are urmatoarele obligatii:

a) sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport, dupa caz;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special, al masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, dupa caz si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca, despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor ;

h) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate ;
munca si masurile de aplicare a acestora ;

j) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ;

k) sd@ mentina curdtenia la locul de munca ;

1) s@ nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitdtii, sa nu fumeze in incinta
unitatii;

m) sa respecte disciplina la locul de munca ;

n) sd acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

0) sa nu intervind pentru remedierea defectiunilor, curdtare sau revizii la echipamentele de
munca aflate in functiune;



p) sd nu se joace si sa nu faca glume periculoase in timpul si la locul de munca;
r) la inceperea programului de lucru, trebuie sd se prezinte in stare normald, odihnit si corect
imbracat pentru a-si putea indeplini in mod corespunzator sarcinile ce i sunt incredintate;
s) respectd normele de igiend pe toata perioada desfasurarii lucrului ;
s) sa efectueze lucrul in conditii de securitate, n conformitate cu politica unitatii, legislatia si
normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca
- In domeniul situatiilor de urgenta are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de catre conducerea autoritatii;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de catre conducerea autoritatii;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incdlcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- Arhiveaza documentele repartizate, produse sau gestionate, conform actelor normative in
vigoare si le preda arhivei autoritatii.

- Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile pe care le
detine si cu care lucreaza.

- Respectd prevederile cuprinse in “Regulamentul intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Alba”;

- Respectd prevederile referitoare la implementarea standardelor de control intern/managerial,
conform legislatiei in vigoare.

- Efectueaza, in mod permanent activitatea de documentare cu privire la actele normative,
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, aplicabile domeniului de activitate.

- Indeplineste alte atributii stabilite de seful ierarhic superior sau incredintate de conducerea
Consiliului judetean Alba.

2. consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Accesare proiecte, Serviciul
accesare si coordonare proiecte, Directia dezvoltare si bugete

- Intocmeste si actualizeazd baza de date cu nevoile de dezvoltare ale judetului Alba identificate
de Consiliul Judetean Alba, institutiile subordonate acestuia, autoritatile publice locale,
societatea civila si mediul de afaceri din judet, participand la elaborarea documentelor
strategice ce vizeaza dezvoltarea judetului si regiunii;

- Intocmeste si actualizeazi baza de date a proiectelor cu finantare nerambursabild ai cdror
solicitanti sau parteneri sunt Consiliul Judetean Alba, institutiile subordonate, autoritatile
publice locale, alte entitati din domeniul public, non-guvernamental sau privat din judet;

- Identifica, informeaza si asigura consiliere cu privire la sursele si programele de finantare
nerambursabile active, interne si externe pentru punerea in aplicare a proiectelor proprii ale
Consiliului Judetean Alba, institutiilor publice subordonate sau, la cerere, a proiectelor
autoritafilor publice locale, agentilor economici, producatorilor agricoli, organizatiilor non-
guvernamentale din judet;

- Participa la elaborarea documentelor strategice de dezvoltare socio-economica a Judetului Alba
precum si a strategiilor regionale elaborate alaturi de celelalte judete din Regiunea Centru, prin
organismele create Tn acest sens;

- Contribuie la conceperea si redactarea documentatiilor necesare solicitdrii de finantari
nerambursabile pentru proiectele proprii ale Consiliului Judetean Alba si ale institutiilor
subordonate. Tn acest sens, colaboreaza cu alte structuri din cadrul Consiliului Judetean Alba,
cu institutiile subordonate si orice alte institufii/organizatii regionale, nationale si
internationale;



- Centralizeaza informatii cu privire la implementarea proiectelor proprii ale Consiliului
Judetean Alba si alte institutiilor subordonate pentru care s-a obtinut finantare externd sau
nationala;

- Coordoneaza implementarea proiectelor proprii ale Consiliului Judetean Alba pentru care
serviciul a aplicat pentru obtinerea finantarii externe sau nationale si, dupd caz, asigura
managementul;

- Propune realizarea si dezvoltarea de parteneriate publice-private si publice-publice Tn vederea
sustinerii dezvoltarii economice si sociale a judetului Alba;

- Participa la seminarii de pregatire/instruire pentru pregatirea/contractarea/implementarea/
monitorizarea de proiecte cu finantare nerambursabila;

- Asigura corespondenta informationala cu ministerele de resort si alte structuri guvernamentale
si regionale responsabile de gestionarea fondurilor nerambursabile externe si interne;

- Studiaza legislatia nationalad in corelare cu cea comunitara in domeniul de activitate de interes
pentru acest compartiment;

- Colaboreaza cu personalul din celelalte directii si servicii din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Alba in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

- Intocmeste sinteze, rapoarte, informari privind domeniul sau de activitate;

- Intocmeste proiecte de hotirire specifice domeniului de activitate si le supune aprobarii
Consiliului Judetean Alba;

- Fundamenteaza si elaboreaza referatele de necesitate, specificatiile tehnice/caietele de sarcini,
dupd caz, In vederea efectudrii achizitiilor publice pentru activitatile repartizate ce necesita
acest lucru;

- Participa si raspunde Tmpreund cu Serviciul achizifii publice si monitorizarea implementarii
contractelor de derularea procedurilor de atribuire, de achizitiile de produse, servicii sau lucrari
/achizitiile directe pentru activitatile repartizate, potrivit legislatiei in vigoare;

- Urmadreste si raspunde de derularea contractelor de achizitie/acordurilor cadru/contractelor
subsecvente, etc. initiate;

- Indeplineste si alte atributii previazute de actele normative in vigoare precum si in hotirarile
Consiliului Judetean Alba;

- In domeniul reglementirilor referitoare la protectia, igiena si securitatea in munca conform
prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare, are urmatoarele obligatii:

a) sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport, dupa caz;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special, al masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, dupa caz si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca, despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor ;

h) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate ;
munca si masurile de aplicare a acestora ;

J) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ;

k) sd@ mentina curdtenia la locul de munca ;



[) sa nu introduca sau si consume bauturi alcoolice in incinta unitatii, si nu fumeze in incinta
unitatii;

m) sé respecte disciplina la locul de munca ;

n) sd acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

0) sd nu intervind pentru remedierea defectiunilor, curitare sau revizii la echipamentele de
munca aflate in functiune;

p) sa nu se joace si sd nu faca glume periculoase in timpul si la locul de munca:

r) la inceperea programului de lucru; trebuie si se prezinte in stare normali. odihnit si corect
imbrécat pentru a-si putea indeplini in mod corespunzitor sarcinile ce ii sunt incredintate:

s) respectd normele de igiena pe toata perioada desfasurdrii lucrului ;

$) sa efectueze lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica unitatii, legislatia si
normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca

- In domeniul situatiilor de urgenta are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de catre conducerea autoritatii;

b) sd utilizeze substantele periculoase. instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de catre conducerea autorititii;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz. respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de apdrare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- Arhiveaza documentele repartizate, produse sau gestionate, conform actelor normative in
vigoare si le preda arhivei autoritatii.

- Pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile pe care le
detine si cu care lucreaza.

- Respecta prevederile cuprinse in “Regulamentul intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Alba™;

- Respectd prevederile referitoare la implementarea standardelor de control intern/managerial,
conform legislatiei in vigoare.

- Efectueazi, in mod permanent activitatea de documentare cu privire la actele normative,
publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, aplicabile domeniului de activitate.

- Indeplineste alte atributii stabilite de seful ierarhic superior sau incredintate de conducerea
Consiliului judetean Alba.

Prezentul anunt este afisat si la sediul Consilului Judetean Alba.
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