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Procedura de selectie

a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al societatii Drumuri si Poduri Locale Alba SA

PREAMBUL

Tn urma demisiei doamnei Madaras Mihaela din functia de administrator, un post de
membru 1n cadrul Consiliului de administrasie al societatii Drumuri si Poduri Locale Alba
SA, a devenit vacant.

Procedura de selectie a candidatilor pentru postul vacant de membru in Consiliul de
Administratie al societdtii Drumuri si Poduri Locale Alba SA se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice, asigurandu-se totodatd o
diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Declansarea procedurii s-a stabilit prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Alba, nr.16/02.02.2018, dispozitie care reglementeaza si faptul ca selectia este realizata de
catre Comisia de selectie constituita la nivelul autoritatii publice tutelare, Consiliul Judetean
Alba, in urmdtoarea componenta:

- DI. Marian Florin AITAI - presedinte
- Dna. Elisabeta Ana ANDRONE - membru
- DI. Horatiu Zaharia SUCIU- membru

Comisia de selectie, are atributii de derulare a intregii proceduri de selectie si de
propunere a candidatiilor selectati In lista scurta in vederea numirii pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administratie.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Hotararii nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din ordonanta, Comisia de selectie intocmeste Planul de selectie, care
trebuie finalizat in 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie.

Pentru elaborarea Planului de selectie autoritatea publica tutelara, se consultd cu
comitetul de nominalizare si remunerare si cu actionarii in vedrea elaborarii componentei
initiale a Planului de selectie, document ce se va publica pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare.



PLANUL DE SELECTIE
a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al societdtii Drumuri si Poduri Locale Alba SA

-Componenta initiald-

1. Scopul Planului de selectie:

Componenta initiala a planului de selectie este elaboratd in vederea consultarii cu
Comitetul de nominalizare si remunerare si cu Adunarea Generald a Actionarilor cu scopul de
a fundamenta Componenta integrala a Planului de selectie.

Scopul Planului de selectie, este acela de a recruta un membru pentru postul ramas
vacant in cadrul Consiliul de Administratie al societatii Drumuri si Poduri Locale Alba SA.

2. Termene ale procedurii de selectie:

» Potrivit art.64"4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

(1) In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de
selectie se declanseaza, prin grija autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la
vacantare.

(3) Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere
si directori se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

Declansarea procedurii de selectie: 2 februarie 2018, stabilita prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Alba nr.16/02.02.2018, vacantarea postului de
administrator, survenind la data de 21.12.2017;

Termen de finalizare al procedurii de selctie: in termen de cel mult 150 de zile de la
declansare;

3.Roluri si responsabilitati:

Autoritatea publica tutelara, indeplineste urmatoarele atributii in procesul de
selectie:
- decide declansarea procesului de selectie;
- publicd anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile Tnainte de
data limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt;
- Intocmeste scrisoarea de asteptari si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi luata
la cunostintd de candidatii la postul de administrator inscrisi pe lista scurta;
- aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Alba, rezultatul selectiei in vederea desemnarii
de catre Adunarea Generald a Actionarilor;

Comisia de selectie, indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie:
- intocmeste Planul de selectie, in vederea derularii procedurii de selectie;
-deruleaza Tintrega procedura de selectie si propune candidatii selectati in lista scurtd in
vederea numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie;

4. Actiuni in vederea definitivarii planului de selectie-componenta integrala:

Termen de finalizare: in 10 zile de la declansarea procedurii de selectie;




Profilul consiliului in functie:

a). Aspecte generale ale profilului Consiliului de Administratie:

Consiliul de Administratie, va fi format din 5 (cinci) membrii. Societatea este
administrata in sistem unitar, majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formata
din administrator neexecutivi si independenti in sensul art.138"2 din Legea nr.31/1990 a
societdtilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

b).Atributii Consiliului de Administratie:

Consiliul se Administratie este insarcinat sa supravegheze performanta
managementului executiv, situatia generala a afacerilor din cadrul societatii. Consiliul sprijina
managementul executiv.

Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii stabilite prin actul
constitutiv:
sa stabileasca directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;
sa stabileasca politicile contabile si de control financiar, sa aprobe planificarea
financiara si sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;
sa efectueze selectia, numirea si revocarea directorului general si sa stabileasca
remuneratia acestuia, cu respectarea prevederilor legale aplicabile;
sa elaboreze in colaborare cu directorul general planul de administrare, indicatorilor de
performanta si sd prezinte adunarii generale a actionarilor spre aprobare;
sa supravegheaze activitatea directorului general si sa evalueze periodic activitatea
acestuia, pentru a se asigura ca sunt respectate principiile de eficienta economica si
profitabilitate in functionarea societatii;
sa dispuna masuri in caz de neindeplinire culpabila a obiectivelor si criteriilor de
performanta, stabilite in actul aditional la contractul de mandat al directorului;

» sa exercite atributiile care-i revin in calitate de membru al comitetului de audit si/sau
al comitetului de nominalizare si remunerare, precum si a altor
comitete/comisii/grupuri de lucru din cadrul consiliului de administratie al societatii;

» sa intocmeasca si sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un
raport asupra activitatii de administrare, care include informatii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare si la raportarile contabile
semestriale ale societatii;

» saintocmeasca si sa prezinte anual, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport
al comitetului de nominalizare si remunerare cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar;

» supune anual adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea
societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul
de buget al societatii pe anul in curs, in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

» in cazul tranzactiilor mai mari de 10% din valoarea activelor nete sau mai mari de
10% din cifra de afaceri a societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate,
incheiate cu administratorii, directorii, cu angajatii ori cu o societate controlata de
acestia, se convoaca adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea acestor
tranzactii. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul/sotia/rudele/afinii pana la gradul 4 inclusiv, al
persoanelor prevazute mai sus;

» sa informeze in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de societate cu persoanele prevazute
mai sus si a carei valoare este sub nivelul prevazut la punctul anterior sau cu o alta
intreprindere publica sau cu o autoritate publica tutelara, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100000 euro;

» sa organizeze, sa convoace adunarea generala a actionarilor si sa implementeze
hotararile acesteia;

» pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului de administratie, participarea la sedintele
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consiliului precum si in comitetele de specialitate;

sa respecte pe toata perioada mandatului toate obligatile legale si statutare referitoare
la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile in
care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii;

sa adopte in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica,
prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a
societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

c).Componenta Consiliului de Administratie:

Consiliul de Administrare va avea 0 componenta mixta si echilibratd in ceea ce

priveste experienta profesionala, fiecare membru trebuie sa aiba o calificare necesara pentru a
evalua operatiunile si politicile societatii

Cateva criterii obligatorii privind componenta consiliului constau in:

1.

cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani.

nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice.

majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatd din administrator
neexecutivi si independenti in sensul art.138"2 din Legea nr.31/1990 a societatilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

OUG.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare si Legea nr.31/1990 republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

La data demararii procedurii de selectie pentru postul ramas vacat in cadrul Consiliului

de administratie, toate criteriile obligatorii sunt indeplinite, astfel asigurandu-se diversificarea
competentelor la nivelul Consiliului de administratie.

Tinand cont de specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice (obiectul

principal de activitate fiind: constructia, intretinerea, reparare si modernizarea drumurilor si
podurilor), se propune profilul candidatului pentru postul vacant de membru in Consiliul de
administratie.
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Profilul candidatului pentru postul vacant din cadrul Consiliul de Administratie:

Conditiile generale minime obligatorii:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul tehnic;

vechime n specialitatea studiilor minimum 3 ani;

experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-
a administrat sau condus;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

capacitatea deplina de exercitiu,

sd nu facd parte concomitent, din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor
regii autonome sau societati comerciale;



Criterii folosite 1n cadrul procedurii de selectie:

a. Competente profesionale de importanta strategica:

Candidatii vor avea experientd In Imbunatitirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus, capacitati strategice excelente de evaluare a

impactului deciziilor consiliului privind societatea si partile interesate.

Competenta de guvernanta corporativa,

Monitorizarea performantei;

b. Social si personal:

Se au in vedere urmatoarele abilitati:

Abilitati de comunicare si negociere;

Capacitatea de analiza si sinteza,;
Abilitéti de relationare;

c. Trasaturi
- Integritate si reputatie;
- Independents,
- Aliniere cu scrisoarea de asteptari;
5. Calendarul activitatilor din cadrul Procedurii de selectie:
Nr. Activitate Termen Responsabili
crt.
1 | Declansarea procedurii 02.02.2018 Autoritatea publica tutelard
2 | Elaborarea componentei 5 zile de la data Autoritatea publica tutelara
initiale a Planului de selectie si | declansarii procedurii prin Comisia de selectie
publicarea pe pagina de
internet a Autoritatii publice
tutelare
3 | Elaborarea si prezentarea pana la definitivarea Autoritatea publica tutelara
Matricei profilului candidatului | componentei integrale a | prin Comisia de selectie
Planului de selectie
4 | Formularea de propuneri pana la definitivarea Comitetul de nominalizare
referitoare la componenta componentei integrale a | si remunerare si Adunarea
initiald a planului de selectie Planului de selectie Generald a Actionarilor
5 | Definitivarea componentei 10 zile de la data Comisia de selectie
integrale a Planului de selectie | declansarii procedurii
6 | Derularea procedurii de conform termenelor Comisia de selectie

selectie

prevazute de OUG
nr.109/2011, privind
guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

Comisia de selectie:




